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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birni vazfen,Tirk stlaln Tk
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel enin, en kymedl hainencistkbalde dai, seni, bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakt.Birgin istal ve cumhuryeti midafa
mecburyetin digersen, vazifeye atimakicin cinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraitni dsnmeyeceksin!
Bu imkan ve geratt, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebl tdal ve cumhuryeting kastedecek ddgmanla,
bitn dinyada emsali griimemis bir galibiyetin mimessii
Olablilr. Cebren ve hle fl aziz vatann, bt kaleleri zapt
edlimi, bitin ersanelerine giimis, butin ordulan dagtimig
e memleketin her ksesi bl isgal ediimis olabi. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirer, Hata bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatleini, mistevlerin siyasi emelleiyl tevhit edebilrer.
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismii olabilrlr,

Ey Tirkistkbalininevlad e, bu ahval ve geraltiinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetii kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarndki asil kanda, meveuturl
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SUNUS

Bir milletin gict egitime verdigi degerle 6lgulir. Glglh bir egitime ulagsmak igin
hedef ve amaglarin dogru bir stratejiyle belirlenmesi gerekir. Calismak igin yola gikanlar
artik ilk adimi atmislardir. Kolay gelsin diyerek bu ilk adimi 2023’e tasimak ise
mecburiyettir. Bu mecburiyete binaen MEB’in 2023 vizyonunu esas alarak stratejimizi
belirleyip hedefleri gercekci olan ve uygulamayi temel ilke edinmis olan bir kurum
hiviyetini tasima azmindeyiz. Degerleri ve idealleri olan 6gretmenlerimizle degerlerini
ve milli kimligini ylreklerinde tasiyan bir nesil hedefini gerceklestirmek adina stratejik
hedeflerimizi belirleyerek yola koyulacagiz.

Teknolojinin ilerledigi bir dinyada milli kimligi insa edilmis bir nesille her tirla
bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi kullanabilen, sosyal ve kiltirel aktivitelerle, akademik
basarisini percinleyen, sportif ve bilimsel yarismalarda zirveyi hedefleyen bir okul olma
yolunda 2023’e dogru hizla yol alacagiz.

Bu anlayisla KADI BURHANEDDIN iIMAM HATIP ORTAOKULU 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile her gecen gin hizmet kalitesinin ve paydaslarin memnuniyetinin
artirilmasi hedefleyen yeni nesil bir okul olma azmindedir.

Arif ISIK
Okul Midiiri



ICINDEKILER

SUNUS ..veveteeteteteeetssssesessessessessessessessssssssessssesssssessessesensensestensesssssesessessessessessesentensessssssnsssasses 3
ICINDEKILER ....vveecueeieeeeeieeeiieeessseessnesssessssessssessssesssssssssssssessssessssessssesssssssssssssessssessssessssssssessnsessssessnne 4
BOLUM I: GIRIS Ve PLAN HAZIRLIK SURECI .....cccveerurreieniceerssesssnessssessssesssessssessssessssessssessssssssessssessnne 5
BOLUM I1: DURUM ANALIZI .....oectiereeiieierenesieessessesssessesssssessessssssessesssessessessssssessessssssessesssessessesssanes 7
OKULUN KISA TANITIMU....vvuieiuiuctereieeeeeaetetesesseete et es st ess s seaese s st s s s sesess s ssaeseses s ssssesesessnssassesesesananes 7
OKULUN MEVCUT DURUMU TEMEL ISTATISTIKLER w...vvvveeeceeeevereeeeceeteteseeeeeae et esesseeteseses s sennaes 8
PAYDAS ANALIZI.....ooooeeieeeeeeeeeeeeeeete e seeeeeae et es sttt s s sae et s s e et es s e sasseses s asastesesesenssastesasenasansesesasans 11
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ....vevecveveeeeeeeeeeeteeeeceete ettt es st sen e 15
GELISIM VE SORUN ALANLARI ......oovuiucvteiseeecaete et sesesae e tes s sassesesesesssaesesesesasssaesssssesssassesesasssanes 17
BOLUM 11l MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ..........cocooeuevereeececeeeeieeeeeeeee e sesesesae et sesen st senneees 20
IMISYONUMUZ ..ottt eeeee ettt sttt ettt s s s et et s aseessssnssasass et s snsstetesassssssnsesesenssssansssasans 20
VIZYONUNUZ ..ottt s sttt s s sttt es st et e s s sasa et e s s s ssasasssssssasantesesesanansesessans 20
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt ettt s e ea s s s s st eseses s s st asasasasasesasesesasesanas 21
BOLUM IV HEDEF VE EYLEMILER .......coocteeeeeeeeeeeseecseesseesseessesssessaesssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssns 23
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ottt en ettt ns 23
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI .....oveviveveveeetetetetetetetesesete et nenene 28
TEMA 11: KURUMSAL KAPASITE .......cuivivveeeecectetesesesesseaetssesesssassesesesssssassesssesssssssssssssssssssssesassssasassesasans 34
BOLUM V: MALIYETLENDIRIME............cocvouitiuiieieteteeieeeetetete et seteteas st sesess s esesesesessesesesesenssesesessnssesesenns 35
EKLER ..ottt ee et ettt et s e st et e s s s e sae s et et s s e st et et s s asas s et st es s aseet et es s snantetes et s anae e et e s s s enaet et et nnnanee 36



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Gliniimiizde, egitim alaninda kullanilan teknolojiler ile yéntem ve tekniklerde degisimler
yasanmaktadir. Bireylerin gelismeleri, gliven ve mutluluklari icin egitimi temel 6ge olarak

algilayan biitiin toplumlar, belirledikleri hedefe ulasabilmek icin egitim sistemlerini
yenilestirme dogrultusunda planli ve programli ¢alismalar yapmaktadirlar.

Degisim ve yenilesme sistemin isleyisinde yer alan blitiin bireylere, gbrevleri ile
ilgili yeni yaklasimlar, yeni ufuklar ve planli bir calisma sistemi kazandirarak saglanabilir.

Bu degisen ve gelisen okul yapisi, okul toplumunu olusturan blitiin bireylerin
stirekli bir gelisim anlayisina sahip olmasini gerektirmektedir. ‘Planli Okul Gelisimi” ile
okulumuzun stirekli gelisimi yakalayacagini 6ngériiyoruz.

KADI BURHANEDDIN IMAM HATIP ORTAOKULU olarak, &grencilerimizi
gelecege hazirlarken onlara saglayacagimiz egitimin, ¢agin gelisen ve degisen egitim
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde ve onlarin bireysel farkliliklarini da dikkate alacak
sekilde olmasi gerektigine inaniyoruz. Okulumuzun fiziksel ve donanim yeterliliklerinin
gelistirilmesi, Hizmet i¢ci egitim yoluyla egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,
¢alisanlarimiza kalite bilincinin kazandirilmasi, ortak akh kullanarak, egitim &gretim
stireclerinin stirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin artirilmasi icin ¢alisiyoruz.

KADI BURHANEDDIN iIMAM HATIP ORTAOKULU olarak tiim faaliyetlerimizin
Atatiirk ilke ve inkilaplari, Milli EGitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, ilgili
mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ile 2023 vizyon belgesi dogrultusunda planlanmasi
temel amacimizdir.

Tim calisanlarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okul
toplumunu olusturanlarin biitiiniine yén verecek, kararlarin alinmasinda biitiin bireylere
ortak bir bakis acisi kazandiracak ve Egitimde Kalite Yénetim Sistemine isik tutacaktir.

Bu calismalara katkida bulunan herkese icten tesekklir ediyoruz.
Kadi Burhaneddin imam Hatip Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi



PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari
yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak lzere paydas
anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

‘ Ust Kurul Bilgileri

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi

1 Arif ISIK OKUL MUDURU

2 Mehmet YILDIZ MUDUR YARDIMCISI

3 Mustafa YILDIRIM OGRETMEN

4 [lhan YILMAZER OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

5 Turan POLAT OKUL AILE BiRLIGi YONETIM KURULU UYESi

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Mehmet YILDIZ MUDUR YARDIMCISI
2 Hiisniiye KESKEK OGRETMEN
3 Memnune AKDAG OGRETMEN
4 Fatma CIRITCIOGLU OGRETMEN
5 Namik KOSE OGRETMEN
6 Ali BAYIR OGRETMEN
7 Sevda ISIK GONULLU VELI
8 Ibrahim BASCI GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz adini 1334-1398 yillari arasinda yasayan Sivas Sultani olarak bilinen Kadi Burhaneddin
Ahmed’in adindan almigtir. Okulumuza adini veren Kadinin halen okulumuzun arka boélgesindeki parkta
Kadi Burhaneddin adi ile anilan Turbesi bulunmaktadir. Okulumuz Kadi Burhaneddin Mahallesinde bulunan
TCDD Lojmanlarinda oturan personel ¢ocuklarinin yakin bir muhitte ilk6gretim ihtiyacini karsilamak
amaciyla yaptirilmistir. Okul birbirine bitisik iki bina halindedir. Okulun birinci binasi 1947 yilinda adi gegen
bu binanin yaninda Kadi Burhaneddin ilkokulu adi ile iki katli ve alti derslikli ikinci bir okul TCDD 4 isletme
Muduarlagu tarafindan yaptirilarak her iki okul da Milli Egitim Madarlugine anlasma karsiliginda kiralanmigtir.

Birbirine bitigik iki okul 1965 yilina kadar ayri ayri ¢alismis olup 1971-1972 6gretim yilinda
dnceden Cicekli ilkokulu diye bilinen kisim ihtiyac oldugundan dolayi Danismentgazi Ortaokulu olarak gegici
bir stire hizmet vermistir.10.08.1990 tarihinde iki okul Kadi Burhaneddin ilkégretim Okulu adi ile
birlestirilmistir. 2012 yilindaki 4+4+4 uygulamasi ile Kadi Burhaneddin imam Hatip Ortaokulu adini alan
Okulumuz 02.07.2016 tarihli Valilik oluru ile Vali M. Litfullah Bilgin ilkokulu ile bina degisimi yapmis olup
Agustos 2016 tarihinde yeni binamiza tasinarak halen bu ad ile egitim ve dgretimine devam etmektedir.
Okulumuz biinyesinde 1 Madir, 1 Middr Yardimcisi ve 25 Ogretmen , 1 VHKI ve 3 Yardimci Hizmetli gorev
yapmaktadir.

OKULUN FiZziKi DURUMU:

1947 yilinda editim ve 6§retime baslayan KADI BURHANEDDIN iIMAM HATIP ORTAOKULU baslangigta 6
derslikten ibaretti. Ancak zamanla gériilen ihtiyac lzerine ek derslik ilaveleri yapilmistir. 02.07.2016
tarihli Sivas Valiligi oluru ile okulumuz yakininda bulunan 16 derslikli Vali M.Liitfullah Bilgin ilkokulu ile
bina degisimi yapilmistir. Halen bu binada toplam 16 derslik, blinyesinde bulunan fen bilgisi
laboratuvari, ¢ok amagl spor salonu, 2 adet mescid, Bilgisayar laboratuvari ve Kantiniyle tam
tesekkiillii olarak egitim-6gretimin hizmetine sunulmustur.

MEVCUT DURUM (KURUMUN YAPISI)

KADI BURHANEDDIN IMAM HATIP ORTAOKULU Sivas merkezinde faaliyet gésteren bir okul olup, 1
Miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 25 Ogretmen, 1 Rehber Ogretmen ve 3 Yardimci Personel ile editim é§retim
hizmeti vermektedir. Okulda 1 memur (V.H.K.I) bulunmaktadir.

Okul 6grenci sayimiz 307 dir. Okulumuzda 16 derslik, fen-bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, rehberlik
ve 6lcme dederlendirme servisi bulunmaktadir. Okulda normal 6gretim yapilmaktadir. Ogrenci
mevcudunun ortalamasi arzulanan durumdadir.. Koridorlar dar ve aydinhktir. Koridorlarin birlestigi
alanda 100 M? “lik bir bos alan mevcuttur. Odrencilerin teneffiislerde dinlenmeleri ve oynamalari igin
yeterli alan mevcuttur. Cevrede ki sosyal yapidaki degisiklikler nedeni ile bosanan aile ¢ocuklarinda artis
olmustur. Okulun Milli Egitim Miidiirliigii ile iliskileri iyidir. Geng¢ ve dinamik bir kadroya sahiptir.



OKULUN MEVCUT DURUMU TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SIVAS ilgesi: MERKEZ

KADI BURHANETTIN MAH. STADYUM It i fOOEILCOMT DS
Adres: . ’ Cografi Konum (link) | @39.743431,37.004042,20z?hl=t

SOKAK NO:4/1 SIVAS

r-TR

Telefon

0346 2212187 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi 752175@mebk12.tr Web sayfasi adresi: http://kadiburhaneddin.meb.k12.tr/

resi:

Kurum Kodu: |752175 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1947 Toplam Calisan 31

Kiz 167 Kadin 18
o Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 140 Erkek 13

Sayisi

Toplam | 307 Toplam (31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 111 :0

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev g

Miktari

Siiresi



https://www.google.com/maps/@39.743431,37.004042,20z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/@39.743431,37.004042,20z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/@39.743431,37.004042,20z?hl=tr-TR
http://kadiburhaneddin.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Midir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 7 17 24
Rehber Ogretmen - 1 1
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 1 3
Glvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 25 25 50
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 46 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 36 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 47 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 680 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2776
Okul Kapali Alan (m2) 2720
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 308
Kantin (m2) 25 X
Tuvalet Sayisi 24
Diger (...cccev... )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 0 22 22
5-B 14 0 14
5-C 16 0 16
6-A 0 28 28
6-B 22 0 22
6-C 20 0 20
7-A 0 16 16
7-B 0 20 20
7-C 27 0 27
7-D 27 0 27
7-E 0 19 19
8-A 0 15 15
8-B 0 20 20
8-C 20 0 20
8-D 21 0 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 2
Masalistl Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 13.945,28 16.190,28
2017 14.790,00 13.019,76




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

| ‘,_
MECLISI
BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

5IRANO

(9= B = R I = T W, R L. I - R

= =t =t =i =t
L S = D

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

OKUL GENEL
ANA KONULAR MTILMASA‘I’IE_‘I .
HERZAMAN | BAZEN | HIC BIR ZAMAN

QOgretmenlerimle ihtiyag duydugu anda rahatlikla goriisebilirim. 277 30 0
Okulun Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 249 44 14
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 244 52 11
Okulda egitim-ogretimin saghkil yiratilmesi icin yeterli sayida gorevli vardir. 286 17 3
Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gordsleri alinir. 252 48 7
okul ici ve disi temizdir. 296 7 4
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 293 14 0
Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiire| faaliyetler dizenlenmektedir. 217 79 10
Ogrenciler, okulda temel ahlak ilkelerini dgrenebilmektedir. 277 30 0
Qgrencilerin okuldaki basarilan adillendirilmektedir. 242 55 10
QOgrendi isleriyle ilgiil belgeler zamaninda diizenlenir. 307 0

Yangin ve dogal afetlere karsi givenlik dnlemleri alinir. 278 29

Okulda yabana kisilere karsi givenlik anlemleri alinmaktadir. mn 25 10
Bu okulu baskalarna da tavsiye ederim. 290 17 0

KATILMA YUZDES]

HER ZAMAN | BAZEN | HICBIR ZAMAN
90,10 9,90 0,00
81,10 14,40 4,50
79,50 17,00 3,50
93,30 5,70 1,00
82,00 15,70 2,30
96,40 2,30 1,30
95,60 4,40 0,00
70,80 25,80 3,40
90,10 9,90 0,00
78,70 18,00 3,30
100,00 0,00 0,00
90,50 9,50 0,00
88,60 8,00 3,40
94 60 5,40 0,00




Ogretmen Anketi Sonuclart:

SIRANO

L e - I = I N L e N

[y
Lo ]

11
12
13
14

(GGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET]

OKUL GENELI
ANA KONULAR KATILMA SA\'IETI . KATILMA YUZD;SI .
HER ZAMAN | BAZEN | HIC BIR ZAMAN HER ZAMAN | BAZEN | HIC BIR ZAMAN

Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir. 24 1 96,00 400 0,00
Kurumdaki tam duyurular alisanlara zamaninda iletilir. 22 2 88,00 1440 0,00
Her tird ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 23 2 92,00 17,00 0,00
Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gdririim. 23 2 92,00 5,70 0,00
Calistimm okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir. 21 4 84,00 12,70 0,00
Okul teknik arag ve gereg yaninden yeterli donanima sahiptir. 22 3 88,00 1,30 0,00
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltdrel faaliyetler dizenlenir. 23 1 1 92,00 440 400
Okulda ogretmenler arasinda ayinm yapilmamaktadir 21 4 84,00 20,80 0,00
Okulumuzda yerel ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak faaliyet yapilmakta 24 1 96,00 7.90 0,00
Yaneticilerimiz, yaratici ve yenilikci disincelerin dretilmesini tesvik etmektedir. 23 2 92,00 18,00 0,00
Yoneticiler, okulun vizyonunu,stratejilerini iyilestirmeye agik alanlanini vs.

calizanlarla paylasir. 23 2 92,00 0,00 0,00
Okulumuzda sadece agretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 24 1 96,00 6,50 0,00
Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 22 3 88,00 8,00 0,00
Mesleki yeterliliklerimi gelistirmeye calisinm 25 0 100,00 5,40 0,00
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Veli Anketi Sonuclari:
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

OKUL GENELI
ANA KONULAR mmM“ﬁ'm :
HER ZAMAN | BAZEN | HIC BIR ZAMAN
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugu anda rahatlikla gariisebilirim. 275 24 7
Okulun Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 255 44 B
Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 247 52 8
Okulda egitim-dgretimin saglikih yiratilmesiicin yeterli sayida gorevli vardir. 286 17 3
Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 252 39 16
okul ici ve disi temizdir. 298 4 5
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 203 14 0
Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler duzenlenmektedir. 233 64 10
Ogrenciler, okulda temel ahlak ilkelerini grenebilmektedir. 277 24 b
Ogrencilerin okuldaki bagarlan adallendirilmektedir. 242 55 10
Ogrenci isleriyle ilgiil belgeler zamaninda diizenlenir. 307 0 0
Yangin ve dogal afetlere karsi giivenlik dnlemleri alinir. 278 20 9
Okulda yabanci kisilere karsi givenlik anlemleri alinmaktadir. 272 25 10
Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 290 17 0
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KATILMA YUZDESI
HER ZAMAN | BAZEN | HIC BIR ZAMAN
83,70 7.90 2,40
83,10 14,40 2,50
8050 17,00 250
93,30 5,70 1,00
82,00 12,70 5,30
97.00 130 170
95,60 4,40 0,00
75,80 20,80 3,40
90,10 790 2,00
7870 18,00 3,30
100,00 0,00 0,00
9050 6,50 3,00
88,60 8,00 3,40
94 60 5,40 0,00




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muduri/madirltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler

Gugla Yonler

Ogrenciler Tekli 68retim yapilmasi
Ogrenciler arasi iletisim gelismistir,
Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi,

Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime agik olmasi,

Veliler STK’larla ortak ¢alismalarimiz olmasi ve etkinliklerimiz nedeni ile toplumla daha sik
kaynagmamiz,
Velilerimizin okula gliven duymasi,

Bina ve Yerleske Toplanti Salonu, Kitiiphane olmasi
Donanim Teknolojik donaniminizin iyi olmasi,
Okulun WEB sayfasi, gorsel arag-gereglerin bulunmasi ve surekli giincellenmesi,
Bitce Okul-aile birliginin maddi destek saglamasi
Yonetim Suregleri Arastirma ve gelistirme ruhuna sahip olunmasi,

Tercih edilen bir kurum olmasi,

Proje Gelistirme ¢alismalarina 6nem verilmesi,
Okul olarak temizlige 6nem verilmesi,
Disiplinsizlik en az diizeyde olmasi,

iletisim Siirecleri Okul yonetimi ve galisanlar arasindaki iletisimin sicak ve gi¢li olmasi,
Sosyo-Kiltirel Faaliyetlere dGnem verilmesi,
Ogretmen 6grenci iliskilerinde siddet, kaba davranis ve kaba s6z olmayisi.

vb
Zayif Yonler
Oérenciler Ogrencilerin degisik bolgelerden gelmesi, bdliinmis aile oraninin fazla olmasi
Calisanlar Bayan 6gretmenlerin zorunlu izne ayrilmalari ve licretli 6gretmen alma zorunlulugu
Veliler Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik ydénden zayif olmasi,
Velilerin okula karsi yeterince ilgi gostermemesi,
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin oyun bolgesinin kuzey cephede olmasi
Donanim Gelisen ve tedarik edilen teknolojiyi kullanmada sinirlilik, etkilesimli tahta igin fiber alt
yapinin kurulmamis olmasi
Bltce Maddi kaynaklarin sinirli olmasi
Yonetim Surecleri Okul giris ¢ikislarinda giivenlik sorunu,
iletisim Siirecleri Okuldaki OGYE g¢alismalarinin yeni olmasi ve bu konudaki siireg igin bilgi yetersizligi,
vb

Dissal Faktorler

Firsatlar



Politik Valiligimizin ve Sivas Milli Egitim MldUrliglmuziin egitime 6nem vermeleri
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmemiz,
Universitenin egitim noktasinda okullara destek veren ¢alismalar yapmasi
Etkin ekip calismalari icin ¢calisanlarin gonlli olmasi,

Ekonomik Egitime maddi destek veren velilerimizin olmasi

Sosyolojik Okul Aile Birligi’nin egitim-6gretim konularina ilgili olmalari,
Etik ve ahlaksal degiskenler anlaminda muhafazakar bir ¢evre olarak
gorilmektedir. Bu manada degerlerine sahip ¢ikan, bir cevredir

Teknolojik Teknolojinin sagladigi yeni 68renme ve bilgi paylasim imkanlari,

Okulumuz teknolojik anlamda etkilesimli tahtalarin var oldugu bir
okuldur.

Mevzuat-Yasal

2023 Vizyon belgesinin okulumuz hedefleri ile uyumlu olmasi

Ekolojik Cevrenin egitim gelisimine uygunlugu
TCDD, Yol Atélyesine yakin olmasindan dolayi isgi sinifinin da yasadigi bir
cevrede egitim hizmetlerini ylritmesi
Okulumuz Sivas’in eski yerlesim yerlerinden biri olmasindan dolayi “sit”
alani olan bolgeler bulunmaktadir. Dogal ¢evre anlaminda da bahgeli
evlerin oldugu bir yerdedir

Tehditler

Politik Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmayisi,

Ekonomik Ogrenci potansiyelimizin, maddi ve egitim olanaklarinin diisiik olmasi,
Projelerin ekonomik olarak desteklenmemesi,

Sosyolojik Gocten kaynakli sosyo-kiltiirel sorunlar yasanmasi
Bosanmis aile gocuklarinin sayisindaki artis
Okulumuz, Afgan miltecilerin var oldugu bir merkezde bulunmaktadir. Bu
sebeple zaman zaman kiiltiirel ¢catismalarin var oldugu bir ¢evre izlenimi
vermektedir.

Teknolojik Sosyal Medyayi yanhs kullanmadan kaynakli problemlerdeki artis

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Madde kullanimi ve bulasici hastaliklar konusunda 6grencilerimizin risk grubu
icinde olmasi,

16




GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltard, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam  Edilebilirik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ogrencilerin ilgileri disinda, yetenekleri olmayan konularda sorumlu tutulmalari
2 Derslerin derste yeterince 6grenilmemesi, kaynak, arag ve gereclerden yeterince yararlanamamasi
3 Ders ¢alisma ve ders disi faaliyet siirelerinin planlanmasindaki eksiklikler
4 Bazi dersler icin ayrilan ders saatlerinin yetersizligi (T.C.inkilap Tarihi-Beden Egitimi)
5 Ortaokullarda sinif gegme sisteminin olumsuzlugu —Her 6grencinin bir seklide bir st sinifa gegirilmesi
6 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda egitim gérmemeleri, yénlendirmenin yetersiz olusu
7 Sosyal bilgiler dersinin milli ruh kazandirma konusunda yetersiz kalmasi
8 Ortadgretime gegiste var olan belirsizlikler
9 Hafif ve orta diizeyde 6grenme glcligi ¢eken 6grencilerin zamaninda teshis edilememesi
10 Hazirlanan kitaplar ile arag-geregler okulda dengeli bicimde bulunmamasi,
11 Okullardaki materyal eksikligi ya da gerekli materyallerin egitim 6gretim ortaminda kullaniimamasi
12 Ders kitaplarinin 6grenci seviyesinde olmamasi, cok gereksiz, anlamsiz ve soyut bilgilerle dolu olmasi
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Ogrenci velilerinin duyarsizligi, 6grencilerini velilerin takip etmemesi

1
2 Ogrencilerin evdeki calisma ortamlarinin yoklugu, olumsuzlugu
3 Beslenme yetersizligi,
4 Aile igi problemler, kalabalik aile ortamlari 6grenci basarisina olumsuz etkileri
5 Ailelerin egitimsizligi
6 Ogrencilerin basarili sayilan okullara farkli ydntemlerle yazilmasi bu nedenle okulumuzun kenar okul
sayllmasindan kaynaklanan motivasyon eksikligi
7 Ogrencilerin bir kisminin amag eksikligi, neden okumasi gerektigini anlamamis olmasi
Ogrencilerin okuma, arastirma, diisiinme, uygulama konusunda yeterince bilinglendirilmemeleri
8 . o .
yonlendirilmemeleri
9 Devamesizlik sorununun varligi ve devam takip uygulamasinin yetersizligi
10 Sinav kaygisinin ylksek olmasi ve 6grenci basarisina olumsuz etkisi
11 Egitime degil 68retime agirlik verilmesi.
12 Tarihi ve dini degerlerini tam 6grenemeden mezun olmasi.
Ogretmenin kendini yenileyememesi, mezun oldugu bilgilerle emekli olmayi diisiinmesi ve yeniliklere
13 .
mesafeli durmasi
Ogretmenlerin bir kisminin derslere hazirliksiz, arag-geregsiz, yeni uygulama ve ydntem ve tekniklere
14
hazirliksiz girmeleri
15 Cevrede model olabilecek insanlarin azhgi,
Arkadas gruplarinin birbirini koti yonlendirmesi ve iletisimsizlik sorunlari, ailelerin yeterince takip
16 .
etmemeleri
17 Biitlin 6grencilerimizin fiziksel, zihinsel ve duygusal ydonden gelisim asamalarinin bir kisim
O0gretmenlerimizce dikkate alinmamasi, sadece 6gretim agirlikli calismalar yapilmasi
18 Ogrencinin okul ve ders motivasyonunun saglanamamasi
19 Etkin ders ¢alisma yontemlerinin bilinmemesi ve etki bir seklide 6grenciye bu davranisin kazandirilmamasi
20 Ailelerin icinde bulundugu olumsuz ekonomik kosullar, gocuklarina yeterli maddi destek verememeleri,
21 Ogrencilerin, gelir diizeyleri diisiik cevrelerden gelmeleri,
22 Okullarin devlet tarafindan belirlenen butgelerinin olmayisi, ihtiyaglarin karsilanmamasi
23 Sosyo-Ekonomik kosullarin diisiik olmasinin olumsuz etkileri.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okullarin fiziki yetersizligi,

1
2 Sosyal donati alanlarinin eksikligi,
3 Okullarda siniflar arasi yeterli rekabet ortaminin olusturulamayisi
4 Binanin ¢ok katli olmasi
5 Ders galisma surelerinin, ders disi etkinlik stirelerinin ve sosyal ortam siirelerinin planlanamamasi
6 Surekli, 6gretim yapilmasi; bilginin egitime ( Davranisa) donustirilmesine ¢alisiimamasi,
7 Sosyal becerileri gelistirici calismalara yeterince zaman ayrilamayisi,
Hizmet ici egitim faaliyetlerine gereken 6nemin verilmeyisi ya da katilmamalari, yapilan egitimlerin ¢ok
8 verimli olmamasi
9 Okul-aile iligkilerinin zayif olmasi
Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirme yéntemlerini bilmemeleri, okullarin imkanlarinin ders disi
10 zamanlarda 6grencilerin hizmetine sunulamamasi, okullarda yeteri sayida Rehber 6gretmen olmamasi,
11 | Sinav kaygisinin ylksek olmasi ve 6grencinin bu konuda rehberlik hizmeti alamamasi,
12 | Psikolojik sorunlari olan 6grencilerin gerekli psikolojik yardimi alamamalari
13 | Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerin yetersizligi
14 Ogretmene asli gorevlerinin disinda gereginden fazla ya da ilgisiz gdrevler verilmesi
Egitim bolgesindeki miidurler kurulu karari ile yapilan 6gretmen alis-verislerinin diizensiz, zamansiz ve
15

sagliksiz olmasi
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BOLUM 11l MiSYON, ViZYON VE TEMELDEGERLER

MISYONUMUZ

VIZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Millilik

2. Etik ve insani degerler

3. Genellik ve esitlik ilkesiyle niteligin nicelikten tstlin olduguna inanir, enerjimizi olumlu alanlarda insanlga
hizmet icin harcamak

4. Planlilik ve galiskanlk cercevesinde hareket edip, din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamak

5. Adalet ve egitim hakki

6. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari, din 6gretiminde belletici ve baski altina alici bir yaklasimi degil, konulari
¢Ozumleyici ve yorumlayici bir yaklasim ile oku, diisiin ve anla prensibi

7. Din 6gretiminde, dinin bitlinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici gliclini ortaya ¢ikarmak

8. Din 6gretiminde, sekilcilik ve sloganlari degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini kavratmak

9. Firsat ve imkan Esitligi,

10. Atatiirk ilke ve inkilaplari

11. Demokrasi ve bilimsellik cercevesinde diisiinen, sorgulayan, inancini akhyla bitinlestiren 6grencilerin
yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesi, kavram kargasasi ve belirsizligi giderecek bilimsel
¢alismalar Gretmek

12. Din 6gretiminde yonetici- 6gretmen- 6grenci- veli(aile) iliskisinde gliven ortami saglamak icin tiim tedbirleri
almak

13. Her yerde egitim ve toplum hizmetleri
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TEMEL ILKELERIMIZ

Glven ve saygl
Dini olgularin farkinda olus ve kilttrel duyarhlik ile glizel ahlak ve dirustlik

Bireyin kendini bilmesini ve tanimasini, kendini kesfetme ve sorgulayabilmesini saglamak

P oW Mo

Anne sefkati gibi Ogrencilerimizin hayatlarina dokunmak, bireylerin egitiminde ustaligimizi ortaya koymak ve
insanlasmanin vasitasi rolini Ustlenmek

Cocuklar arasindaki farkliliklari dogal bir zenginlik olarak gormek

Duygusal gliveni, fiziksel hijyeni ve bilissel meraki birlestirerek 6grencilerimizin cesaretlerini giiclendirmek

Bilgi transferi yerine hissetme, diislinme ve yapmayi tetikleyen yontemlerle rehberlik etmek

© N o u

Cocuklarin hazir bulunusluklarini tespit ederek mifredati, 6grenme ortamini ve materyallerini bu farkliliklara

uygun olarak dizenlemek

9. izleme ve degerlendirmeyi korku ve baskiya yol agmayacak sekilde, 6grenme siirecini iyilestirici bir arac olarak ele
almak

10. Tum degerlendirme siireclerinde kendini karsi taraf olarak degil cocuklarin yaninda konumlandirmak

11. Temel bir hak olarak egitimi, 6grenen bireyin dogal motivasyonuna dayali yapmak

12. insanhgin Urettigi ortak degerler ile yenicag becerilerini birlikte i¢sellestiren bir 6grenen; kendisine, ailesine ve
Ulkesine daha yararl olan bir nesil yetistirmek

13. Sinif, okul, ev, medya ve sokak 6grenmenin cesitli sekillerde vuku buldugu ortamlardir. Bu baglamda
toplumumuzun tim fertlerinin 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getirmesini saglamak

14. Okul, cagin ihtiyaglarina uygun gercek kimligini bulmasini saglamak

15. Kurumda ekip olma, Gretme ve insanlk bilinci arttirmak

16. Kultarian ve toplumun 6zelliklerini géz 6niinde bulundurmak

17. Bu kurumlarin yetistirdigi biyik insanlar da medeniyetimizin sttunlarini dikmistir. Bu olgudan hareketle egitimi
cocuklarimizi her anlamda muvaffak kilmanin yani sira insanliga hizmet etmek suretiyle evrensel medeniyete
katki saglamak.

18. Milli, ahlaki, insani, manevi ve kiilturel degerlerimizi gocuklarin yasantilarinda insa etmelerini saglamak

19. Destege ihtiyag duyan 6grenciler, veri analiziyle belirlemek

20. Kilturel kodlarimiz dikkate alinarak rehberlik hizmetleri vermek

21. Gondlli toplum hizmeti uygulamalarini arttirmak

22. ingilizce 6greniminde, 6gretim kademelerindeki cocuklarin ézellikleri dikkate alinarak kullanilan yéntemler
gesitlendirmek

23. Dijital egitim ve 6gretim materyallerini kullanmak

24. Cocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglari dogrultusunda yasam becerileri kazandirmak

25. Tirkgenin korunmasi ve gelistiriimesini saglamak

26. Cocuklari, bulunduklari mahallenin bir pargasi olarak gelistirilmek

27. Okulun, gercek hayatin bir parcasi olmasi, egitsel slireclerin ders saatlerinde oldugu kadar ders saatleri disinda da
gerceklestirilmesini saglamak
28. Okullarin, bolgelerindeki bilim merkezleri, mizeler, sanat merkezleri ve lniversitelerle is birligini gelistirmek
22



BOLUM IV HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda ylratilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimize ve 6zel egitim 6grencilerimize yonelik hizmetleri arttirmak

Stratejik Hedef 1.1.Etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti alan 6grenci sayisini her sene %25-50arasi
arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Dikkat eksikligi, hiper aktivite
bozuklugu- 6zel 6grenme glicligu
PG.1.1.
G a ceken ogrencilerin tespit 2 3 4 4 5 6
¢alismalar
PG.1.1.b Bireysel gériismelerin arttiriimasi 254 280 320 350 375 400
Ogrenci beklentilerine yonelik
PG.1.1.c.
3 4 4 4 4 5
anket calismalari
PG.1.1.d. Lise tanitim gezileri 8 ) 8 ) 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, | Okulda hafif 6grenme guclugu cekme ihtimali | o o iy seryisi 15 Eyliil-30 Eylil
olan 6grenciler tespit edilecektir.
1.1.2 | Bireysel gortisme yapilacak 6grenciler tespit | o\ ik soryisi 15 Eyliil-30 Ekim
edilecektir.
1.13 Ogrenci beklentileri ile ilgili anket ¢alismalari Rehberlik Servisi Her ayin son haftas!
yapilacaktir.
1.1.4 Ogrenci beklentileri ile ilgili anket sonuglari Rehberlik Servisi Ive Il. Dénem sonu
paylasilacaktir.
1.1.5 | Geziler planlanacaktir. Sosyal Etkinlik Kurulu Ekim Ayi
1.1.6 | Geziler yapilacaktir. Sosyal Etkinlik Kurulu Kasim Ayi
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Stratejik Amag 1: Ogrencilerimize ve 6zel egitim 6grencilerimize yonelik hizmetleri arttirmak

Stratejik Hedef 1.2.Hayatboyu 6grenme kapsaminda yapilan faaliyetleri en az %25--%50 orani
arasinda arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a ihtiyag duyulan faaliyetlerin tespiti
1 2 3 4 5 6
Katilan 6grenci sayisinin
PG.1.2.b 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120
arttirilmasi
PG.1.2 Faaliyetlere yonelik turnuvalar
e . . 1 2 3 4 5 6
dizenlenmesi
Faaliyet tanitim faaliyetlerinin
PG.1.2.d. 1 2 3 4 5 6
yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hayatboyu 6grenme ile
1.2.1. | ihtiyag duyulan faaliyetler tespit edilecektir ilgili kurs acan 15 Eylul-30 Eylul
o0gretmenler

Hayatboyu 6grenme ile
1.2.2 | Ogrencilere bilgilendirme yapilacaktir. ilgili kurs acan 15 Eylal-30 Eylul
o0gretmenler

Hayatboyu 6grenme ile
1.2.3 | Turnuvalar diizenlenecektir. ilgili kurs acan | ve Il. DGnem sonu
o0gretmenler
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Stratejik Amag 2: Devam eden 6grenci sayisini yiikseltmek

Stratejik Hedef 2.1.Devamsiz lig1 fazla olan 6grenci sayisini her sene en az %25 azaltmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Devamsizligi fazla olan 6grenci ile
PG.2.1a veli ziyaretleri
Y 1 3 5 5 5 5
PG.2.1b Devamsizlik nedenleri anketi
e 1 3 5 5 5 5
yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ok‘ulda c‘ievam5|zllk yapan Ogrenciler tespit Okul idaresi 15 Eyliil-15 Ekim
edilecektir.
2.1, |Bireysel gortisme yapilacak Ogrenciler tespit| o o i seryisi 15 Eylal-15 Ekim
edilecektir.
2.1.3 | Devamsizlik anket calismalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
2.1.4 | Devamsizlik anket sonuglar paylasilacaktir. Rehberlik Servisi | ve Il. DGnem sonu
Okul idaresi ,sinif Devamsizlik 7. giinii
2.1.5 (Veliziyareti yapilacaktir. O0gretmeni, rehberlik e -8
servisi gegtiginde
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Stratejik Amac 3: Yabanci uyruklu 6grencilerimizin okula uyumuna saglamak

Stratejik Hedef 3.1.Yabanci uyruklu égrencilerimizin Tiirkceyi iyi konusmalarini %100
gerceklestirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzdaki yabanci uyruklu
PG.3.1a Ogrencilerin tespiti
g P 2 3 4 4 4 4
PG.3.1.b Destek egitimi odasi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.c. | DYKkursu 61 | 61 | 61 | 61 | 61 | 61
PG.3.1.d. Hayatboyu 6grenme kursu ) 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okul.umu.zdakl Yabanu uyruklu 6grenciler Okul idaresi 15 Eyliil-30 Eyll
tespit edilecektir
3.1.2 | Destek egitimi odasi acilacaktir. Tiirkge Ogretmenleri | ve Il. DGnem basi
3.1.3 | DYK kursu acilacaktir Tiirkge Ogretmenleri | ve Il. DGnem basi
- Tiirkge Ogretmenleri .
3.1.4 | Hayatboyu 6grenme kursu agilacaktir. | ve Il. DGnem basi
. . Tiirkge Ogretmenleri _
3.1.5 [ Turkce kelime yarismalari Haziran Ayi
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Stratejik Amac 3: Yabanci uyruklu 6grencilerimizin okula uyumuna saglamak

Stratejik Hedef 3.2.Yabanci uyruklu égrencilerimizin okul faaliyetlerine katilimini1 %100

gerceklestirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hangi sosyal faaliyete
PG.3.2.a .. 2 2 2 2 2 2
katilacaklarinin tespiti
PG.3.2.b Sportif faaliyetler 4 4 4 4 4 4
PG.3.2.c. Sosyal faaliyetler 3 4 4 4 4 4
PG.3.2.d. Geziler 2 2 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1, | S0sval faaliyetlerin tespiti icin anket Rehberlik Servisi 15 Eylail-30 Eyliil

yapilacaktir.

3.2.2 | Sportif faaliyetlere katilimlari saglanacaktir

Beden Egitimi
Ogretmenleri

15 Eylil-15 Ekim

3.2.3 [Sosyal faaliyetler tanitimi yapilacaktir

Sosyal Etkinlik Kurulu

15 Eylal-30 Eylul

3.2.4 | Geziler planlanacaktir.

Sosyal Etkinlik Kurulu

| D6énem basl

3.2.5 | Geziler yapilacaktir.

Sosyal Etkinlik Kurulu

Mart Ayi
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 4: Akademik basariy1 arttirmak

Stratejik Hedef 4.1.Ders basarilari bir 6nceki doneme gore % 5 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Derslerde basarisiz olan 6grenci
PG.4.1.a o 30 45 50 60 70 80
velilerine ziyaret
PG.2.1b Basarisizhk nedenleri anketi
e 1 1 1 1 1 1
yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
411, De.rslerdej basarisiz olan 6grenciler tespit Okul idaresi 1.Dénemin sonu
edilecektir.
4.1.2 Blrleysel gorusme yapilacak ogrenciler tespit Rehberlik Servisi 1.D6nemin sonu
edilecektir.
4.1.3 Basanisizlik nedenleri anket calismalar Rehberlik Servisi 1.D6nemin sonu
yapilacaktir.
414 Basarisizlik nedenlerianket sonuglari Rehberlik Servisi | ve Il. DGnem sonu
paylasilacaktir.
Okul idaresi, sinif
4.1.5 |Veli ziyareti yapilacaktir. o0gretmeni, rehberlik [I. donem basi
servisi
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Stratejik Amac 4: Akademik basariy1 arttirmak

Stratejik Hedef 4.2.2019 ikinci doneminden baslayarak destekleme ve yetistirme kurslarina katilan
o6grenci sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.2.a Destekleme Kurslarinin agiimasi 3 3 3 3 3 3
PG.4.2.b DYK kurslari hakkinda 6grencilere
T S . 3 3 3 3 3 3
bilgi verilmesi
PG.A.2 DYK kurslari hakkinda 6grencilere
e L 3 3 3 3 3 3
bilgi verilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.1. | DYK acilacaktr. Okul idaresi L.ve 2. Donemin basi
Yaz donemi
DYK kurslari hakkinda 6grencilere bilgi . N 1.ve 2. Dénemin basi
4.2.2 . . Rehberlik Servisi . .
verilecektir. Yaz donemi
4.2.3 DYI? kurslzfm hakkinda 6grencilere bilgi Rehberlik Servisi l.ve 2 Don.emm basi
verilecektir. Yaz donemi
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Stratejik Amac 4: Akademik basariy1 arttirmak

Stratejik Hedef 4.3.08renciye yonelik 2019 yilindan itibaren konferanslar verilmesi, egitim amach
ziyaretlerin gerceklestirilmesini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Konferans verilecek konularin
PG.4.3.a . 3 3 3 3 3 3
tespiti
PG.4.3.b Egitim amacl ziyaretlerin tespiti 1 1 1 1 1 1
PG.4.3.c Konferans sayisi 3 4 5 5 5 6
PG.4.3.d Ziyaret Sayisi 3 4 5 5 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.3.1. | Konferans konulari tespit edilecektir. Rehberlik Servisi 1.D6nemin basi
4.3.2 |Ziyaret sayilari tespit edilecektir. Rehberlik Servisi 1.Dnemin basl
4.3.3 | Konferanslar diizenlenecektir. Rehberlik Servisi BI..rmCI Dénem 1 ikinci
dénem 2 tane
Okul idaresi, sinif
4.3.4 | Ziyaretler yapilacaktir. o0gretmeni, rehberlik 2.dénem
servisi
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Stratejik Amac¢ 5: Sinav kaygisini azaltmak

Stratejik Hedef 5.1.S1navlarda basarisiz olacagini veya sinifta kalacagini diisiinerek, sinav stresi
yasayan 0grenci sayisin1 azaltmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Sinavlarda heyecan

PG.5.1.a - g - 2 2 2 2 2 2
Ogrencilerimizin tespiti

Velilerinin ve kendilerinin rehber
PG.5.1.b dgretmen ile birebir ) ) 2 ) 2 2

goristirilmesi

Ogrenci ve velilere yonelik konu

e 2 2 2 2 2 2
ile ilgili etkinliklerin tespiti
PG.5.1.d Etkinliklerin gergeklestirilmesi 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. | Ogrenciler tespit edilecektir. R?h..ber..“,k Servisi ve 1. Donem ilk
bltin 6gretmenler sinavlarda (Kasim)

Ogrenci-veli rehber 6gretmen gériismeleri

5.1.2 gerceklestirilecektir Rehberlik Servisi Arahk Ayl

5.1.3 | Konferanslar diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Birinci Donem 1

5.1.4 | Etkinlikler dizenlenecektir. Rehberlik Servisi ikinci ddnem 2 tane
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Stratejik Amag 6: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve sosyal faaliyetleri biitiinlestirmek

Stratejik Hedef 6.1.Sosyal faaliyete katilan 6grenci sayimizi %25 arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.6.1.a Sosyal faaliyet alanlarinin tespiti 4 6 6 8 10 12
PG.6.1.b Sanatsal faaliyet sayisinin tespiti 2 3 3 3 3 3
PG.6.1 Kiltdrel ve bilimsel faaliyet
oee " 5 7 9 9 | 11 | 12
sayisinin tespiti
PG.6.1.d Sportif faaliyet sayisinin tespiti
7 8 9 9 9 9
PG.6.1.e Katilim oranlarinin tespiti %30 | %30 | %30 | %30 | %30 | %30
PG.6.1.f Ders digi alanlara katilimin takip
o . . %30 %30 | %30 | %30 | %30 | %30
edilmesi
PG.6.1.8 Faaliyet alanlarinin arttirilmasi 4 6 6 8 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. | Sosyal faaliyet alanlari tespit edilecektir. Sosyal Etkinlik Kurulu Eylal Ayl
6.1.2 | Sanatsal faaliyet sayisi tespit edilecektir. Sosyal Etkinlik Kurulu Eylal Ay
Kiltiirel ve bilimsel faaliyet sayisi tespit
6.1.3 edilecektir. Sosyal Etkinlik Kurulu Eylll Ay
6.1.4 | Sportif faaliyet tespit edilecektir. Beden Egitimi Ziimresi | Eyliil Ayl
6.1.5 |Katiim oranlari tespit edilecektir. Sosyal Etkinlik Kurulu [ Haziran Ayi
6.1.6 | Ders disi alanlara katilim takip edilecektir. §|n|f Rehber Her ay
Ogretmenleri
6.1.7 | Faaliyet alanlari arttinlacaktir. Okul idaresi Eyldl Ay
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Stratejik Amag¢ 7: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler

olabilmesi icin etkin bir meslek egitimi rehberligi vermek

Stratejik Hedef 7.1.Meslek egitimi ile ilgili etkinlikleri % 25 arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Meslek egitimi verilecek
PG.7.1.a ¢alismalarin tespitine yonelik
anket ¢alismasi 1 1 1 1 1 1
Meslek egitimine yonelik gezilerin
PG.7.1.b N 5 5 5 5 5 5
tespiti
PG.7.1.c Kariyer giinlerinin sayisinin tespiti 2 3 3 4 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. | Anket calismasi yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eylil Ay
7.1.2 | Etkinlikler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Birinci donem 1 ikinci
h dénem 2 tane
7.1.3 | Geziler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Aralik ayi
7.1.4 | Kariyer ginleri yapilacaktir. Beden Egitimi Zimresi | ikinci dénem
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun kurumsal kapasitesini gliclendirilecek ¢alismalari kapsamaktadir.
Stratejik Amac 8: Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

Stratejik Hedef 8.1.Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine yonelik tespit yaparak, tespitler
cercevesinde kapasiteyi arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " -

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.8.1.a | Kurumsal iletisim yontemlerinin tespiti 2 2 2 2 2 2
PG.8.Lb Kurumsal yonetim anlayisindaki

aksakliklarin giderilmesi i 1 1 1 1 1
Bina ve yerleske ile ilgili problemlerin
PG.8.1.c yeries gl P
tespiti 1 1 1 1 1 1
PG.8.1.d | Temizlik ve hijyen calismalarinin tespiti
1 1 1 1 1 1
PG.8.1.e | Okul giivenligi faaliyetlerinin tespiti
1 1 1 1 1 1
Tasima ve servis problemlerinin
PG.8.1.f
giderilmesi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
. . Eylem I
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kurumsal iletisim yontemlerinin tespitine yonelik anket
8.1.1 Okul Eyliil Ayi
T | calismasi yapilacaktir. idaresi yiui Ay
Kurumsal yonetim anlayisindaki aksakliklarin giderilmesine okul
8.1.2 yénelik toplanti yapilacaktir. idaresi Eyldl Ay
Bina ve yerlegke ile ilgili problemlerin tespitine yonelik anket Okul
8.1.3 calismasi yapilacaktir. idaresi Eyldl Ay
Temizlik ve hijyen galismalarinin tespitine yonelik anket Okul
8.1.4 ; . Kasim Ayi
calismasi yapilacaktir. Idaresi
Okul giivenligi faaliyetlerinin tespitine yonelik anket ¢alismasi Okul
8.1.5 yapilacaktir. idaresi Kasim Ay!
Tasima ve servis problemlerinin giderilmesine yonelik toplanti
8.1.6 Okul Ocak Ay
7 | yapilacaktir idaresi y
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)




EKLER
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KADI BURHANEDDIN iMAM HATiIP ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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TEDBIR PLANI UYGULAMA DEGERLENDIRME RAPORU

PERFORMANS GOSTERGESI

ALINAN TEDBIRLER GERCEKLESIP- GERCEKLESMEDIGI

EVET KISMEN HAYIR
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREViI imMmzA
NO

1 Arif ISIK OKUL MUDURU

2 Mehmet YILDIZ MUDUR YARDIMCISI

3 Mustafa YILDIRIM OGRETMEN

4 [lhan YILMAZER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM
> Turan POLAT KURULU UYESI
6
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